PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.900/0001-02
Av. Antonio Paulino, 47 — Centro — CEP 37566-000
Fone: (0xx35) 3454-1000 E-mail:gabinete@espdourado.mg.gov.br

LEI N°. 419 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

"ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 369/2018 QUE
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
IMPLANTAR 0 ESTAGIO REMUNERADO DE
ESTUDANTES, COMO FONTE INSPIRADORA DE
ESCOLARIZACAO, QUALIDADE DE VIDA E RENDA
FAMILIAR, NO FORUM DA COMARCA DE
SILVIANOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Espirito Santo do
Dourado Estado de Minas Gerais, por intermédio de seus
representantes eleitos, aprova e eu Adalto Luis Leal,
Prefeito Municipal, no uso das atribui¢®es legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, inciso IV do
artigo 47, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal
promover a insercdo de Jjovens estagidrios no Férum da
Comarca de Silvianépolis, para a obtencdo do primeiro
emprego e preparag¢do inicial para a vida profissional, como
incentivo ao mercado de trabalho, na condicdo “Jovem
Estagiario”.

Paragrafo Unico - A Compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estdgio deverdo estar previstas
no Termo de Compromisso assinado entre as seguintes partes:

1. Orgdo concedente do estagio (homologado
pelo Chefe do Poder Executivo).

2 Jovem Estagiario, se menor
(representado pelo tutor ou responsavel).

4. A matricula e a frequéncia regular do

estagiario educando em curso de ensino superior ou Poés
Graduacgdo, serda atestada pela instituicdo de ensino.

Art. 2°, A contratacao através da
Administracdo Publica, direta, indireta e autarquica esta
diretamente vinculada aos jovens de 16 anos completos a 24,
que estejam cursando curso superior para jovens que estejam
cursando a pdés graduacdo.

§ 1° - A idade m&xima prevista no caput

deste artigo ndo se aplica a estagidrios portadores de
deficiéncia e aos alunos de pds graduacédo.
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§2°. A contratagdo serad preferencialmente
aos jovens que ainda ndo tenham ocupado vagas no mercado de
trabalho formal.

§3°. O prazo de contratacdo é de 2 (dois)
ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo desde que
permanecam ativos na instituigdo de ensino ou por meio de
pds graduagdo e ndo tenham sido reprovado no ano letivo.

§4°. A carga horaria de trabalho diario é de
6 (seis) horas e ndo deverd coincidir com os horarios
normais de aula dos Jovens Estagidrios.

§5°. As jornadas de trabalho ocorrerdo nos
periodos matutino e/ou vespertino, podendo ser dividido na
proporcao de 70% e 30% respectivamente.

§6°. O estagio tem por objetivo propiciar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, e deve ser
planejado, desenvolvido, supervisionado e avaliado em
conformidade com os curriculos e programas escolares.

Art. 3°. Os Jovens Estagiarios estdo
restritos ao labor em setores isentos ou minimamente
insalubres e deverdo exclusivamente atuar em servicos
burocraticos.

Art. 4°. A validade do contrato de
estagiario pressupde, matricula e freqiiéncia do estagiario
na faculdade ou no curso de pds graduagdo, e inscricdo em
programa de aprendizagem e desenvolvimento sob a orientacdo
de entidade qualificada em formacdo técnico profissional
metddica.

Paragrafo Unico. Caso o Jovem Estagiario
queira contribuir com as obrigag¢des trabalhistas, afim de,
ser 1inserido nos beneficios do INSS, devera fazé-1lo
respeitando os limites do Regime Geral de Previdéncia e
Contribuig¢des Voluntarias.

Art. 5°. O valor da remuneracdo do Jovem
Estagidrio serd de 65% (sessenta e cinco) por cento do
salario minimo vigente no pais.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo
desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
proprias ja consignadas no orgamento do municipio,
suplementadas se necessario.
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Art. 7°. A Selecdo do estagiario sera
organizada e realizada no Foérum da Comarca de
Silvianoépolis.

Art. 8°. Sera permitida a permanéncia de
Académicos em elaboracdo de Trabalho de Conclusao de Curso
TCC, por até 2 (duas) horas diarias no setor de sua
formacdo, porém, sem remuneragao.

Paragrafo Unico. O atendimento dessa
prerrogativa deverd ser seguido de requerimento direcionado
ao Escrivdo do Férum da Comarca de Silviandépolis para
apreciacdo e conhecimento do TCC em elaboracdo.

Art. 9°. O contrato de estagidrio extinguir-
se-4 no seu termo ou quando o estagidrio completar vinte e
quatro anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do
artigo 2° deste projeto de lei, ou ainda, antecipadamente,
nas seguintes hipdteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptacao
do aprendiz;

II - falta disciplinar grave;

III - auséncia injustificada a escola que
implique perda do ano letivo;

IV - a pedido do estagiario.

V - pelo ndo comparecimento sem motivo
justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco)
dias alternados no periodo de um més;

VI = em decorréncia de desempenho
insatisfatério;

VII- em decorréncia de descumprimento de
qualquer obrigacdo assumida quando da assinatura do termo
de compromisso;

VIII - a gqualquer tempo no interesse da
Administracg¢do;

IX - Trancamento de matricula, conclusao,
abandono ou fregiiéncia irregular no curso.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica o disposto
nos artigos 479 e 480 da Consolidagado das Leis do Trabalho
- CLT, as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas
neste artigo.

Art. 10. Em ocorrendo algumas das hipoteses

gue ensejam a rescisdo antecipada (incisos I, II, III, e IV
do artigo 9° do projeto de lei), o ente municipal,
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‘V o

providenciara, no prazo de 60 dias, a contratacdo de outro
estagiario.

Art.11. As férias do estagiario devem
coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele
definido no programa de aprendizagem.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal 369 de 20 de
setembro de 2018.

Espirito Santo do Dourado, 04 de dezembro de 2020.

Adaltd [Luis Leal
— Prefeifo Municipal -

PUBLICACAO
oe /32500 A oM 0124

NO QUADRO DE AVISOS
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Por este instrumento, de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO (MG), com sede
administrativa a Avenida Anténio Paulino, n° 47, Centro,
inscrita no CGC MF sob o n° 18.675.900/0001-02, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Adalto Luis
Leal, doravante chamado apenas MUNICIPIO CONCEDENTE, e de

outra parte (& PP R S 7 brasileiro, solteiro,
portador do RG n°® ......... inscrito n@ CPF 1% caviwx.. p
residente e domiciliado a RUA v vvevvvvennnn.. , Bairro
.............. , Espirito Santo do Dourado, neste ato

chamado apenas ESTAGIARIO, nos termo da Lei Municipal
n;;i;:::: de ..... de 2020.

As partes acima identificadas celebram o presente
Termo de Compromisso conforme condic¢des a seguir:

1° - 0 estagio terd a duracdo de més (es)
e dias, com inicio em / / e término
previsto para / / , no qual desempenhara,

dentro do contexto de sua linha de formacgdo, as seguintes
atividades:

E vedado ao estagidrio no exercicio de suas funcodes:

I - retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou
objeto do seu local de trabalho;

IT - pleitear interesse a 6rgdos ou entidades municipais,
na qualidade de procurador ou intermedidrio;

ITII - receber comissdo de qualquer espécie em razdo das
tarefas que desenvolve;

IV - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que
tenha ciéncia, em razdo do cumprimento do estagio;

V - ocupar-se durante a Jjornada do estagio de atividades
estranhas as suas atribuicgdes;

VI - deixar de comparecer ao estdgio sem causa justificada;
VII - utilizar materiais ou bens de administracdo publica

para servigos particulares.
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o

2 - O Estagiario ndo terd vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Instituicdo Concedente, em razao
deste Termo de Compromisso.

3° = O estagiario ndo terd direito e beneficios
trabalhistas tais como: 13° saldrio, FGTS e aviso prévio,
conforme legislacdo em vigor.

4° - 0 estagiario recebera Ccomo
beneficio: Bolsa de Complementacdo Educacional
no valor de RS 679,25 (seiscentos e setenta e nove

reais e vinte e cinco centavos).

5° - Ao estagiario serd assegurado, se o estagio
tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares e proporcional, nos casos de
0 estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Pardgrafo Unico - O recesso de que trata esta
clausula devera ser remunerado quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

6° - Os Jovens Estagidrios estdo restritos ao
labor em setores isentos ou minimamente insalubres e
deverdo exclusivamente atuar em servicos burocraticos.

7° - O Estagiario cumprira 6 (seis) horas
didrias. O hordrio foi estabelecido de acordo com as
conveniéncias mutuas, ressalvadas as horas de aulas, de
provas e de outros trabalhos diddticos e as limitacdes dos
meios de transportes.

8° - O horadrio das atividades de estagio sera
entre e horas.
9° - O estagiario se obriga a cumprir fielmente a

programacdo do estagio, salvo impossibilidade da qual a
Instituigcdo Concedente sera previamente informada.

10° - A supervisdo das atividades de estagio, no
ambito da Concedente, sera de responsabilidade do
Sr(a)

4
responsavel pela apresentacdo de relatério contendo a

avaliacdo do estagio e freqgiéncia do aluno.
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11° - O estagiario se obriga a cumprir as normas
e regulamentos internos da Concedente. Pela inobservancia
dessas normas, o estagidrio responderd por perdas e danos e
a rescisdo do contrato, notadamente quando ocorrer a

violagdo e divulgagdo dos dados e informes confidenciais da
Concedente.

§1 Cabera ao Estagidrio, cumprir com empenho e
interesse as atividades estabelecidas para seu estagio;

§2 Manter relacionamento interpessoal e
profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com
0s clientes e publico em geral, respeitando os valores do
CONCEDENTE e os principios éticos da profissdo.

12° - O estagidrio deverd informar de imediato, e
por escrito, a instituigdo Concedente qualquer fato que
interrompa, suspenda ou cancele a sua matricula na
Instituicao de Ensino Interveniente, ficando ele
responsavel por quaisquer despesas causadas pela auséncia
dessa informacéao.

13° - DA RESCISAO - O Termo de Compromisso podera
ser rescindido sob as seguintes hipdteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique
perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

e) pelo nao comparecimento sem motivo
justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco)
dias alternados no periodo de um més;

f) em decorréncia de desempenho insatisfatdério;

g) em decorréncia de descumprimento de qualquer
obrigacdo assumida quando da assinatura do termo de
compromisso;

h) a qualquer tempo no interesse da
Administracdo;
i) - Trancamento de matricula, conclusao,

abandono ou freqgiiéncia irregular no curso.

14° - Este instrumento, poderd ser eventualmente
alterado por documento complementar, assinado pelas partes,
nos casos de prorrogagdo, mudanga de horario, valor da
bolsa, local do estagio etc.
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15°- 0Os estagios cessardo, automaticamente, apds
a conclusdo do Curso.

16° - Para dirimir quaisquer duavidas, casos
omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente
Instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo
administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de
Silvianbépolis - Estado de Minas Gerais.

E, por estarem de acordo com os termos do presente
instrumento, as partes assinam em trés vias.

Concedente
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado
Adalto Luis Leal

Estagiario (a)
CPF:

Testemunhas:
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